KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ARIFUDDIN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FATKUL IKSAN, SH, MH
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, 12 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: SEKRETARIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

Perkantoran serta Sarana
Transportasi untuk
Mendukung Kinerja Pegawai

NO'|~ Sasaran Keglatan e Indlkator kmerja Target. o
(1) @ (3) @)
1. | Terwujudnya Persentase Terfasilitasinya

Penyelenggaraan Pemilu Kegiatan Penyelenggaran 100 %
Sesuai Jadwal Tahapan Pemilu Sesuai
Jadwal
2. | Terwujudnya Perencanaan | Persentase Pelaksanaan
Program dan Anggaran Program dan Anggaran 100 %
Pemilu / Pemilihan Pemilu / Pemilihan
3. | Terlaksananya Persentase Tersedianya
Pengelolaan dan Produk Hukum KPU 100 %
Pelayanan Informasi Kabupaten Tuban dan
Hukum Informasi Produk Hukum
yang Disajikan Secara Tepat,
Cepat, dan Akurat
4. | Terwujudnya Pembentukan | Persentase Fasilitasi
Badan Penyelenggara Ad | Pembentukan Badan 100 %
Hoc Penyelenggara Pemilu
Ad Hoc
5. | Meningkatnya Kualitas Persentase Permohonan
Layanan Informasi dan Informasi yang Ditindaklanjuti 100 %
Data yang Cepat serta melalui PPID Sesuai SOP
Akurat
6. | Terwujudnya Pemutakhiran | Persentase Pelaksanaan
Data Pemilih Pemilu / Pemutakhiran Data Pemilih 100 %
Pemilihan Pemilu / Pemilihan Secara
Tepat dan Akurat
7. | Meningkatnya Tertib Persentase Pegawai yang
Administrasi, Pengelolaan | Mendapat Layanan 100 %
Sumber Daya Manusia, Administrasi Kepegawaian
dan Tersedianya Data Tepat Waktu dan Akurat
Kepegawaian
Persentase Tersedianya Data
Base Kepegawaian Berbasis 100 %
Teknologi
8. | Terlaksananya Fasilitasi Persentese Pengelolaan dan 100 %
Pengelolaan Data Pemeliharaan Logistik Pemilu
Kebutuhan, Pengadaan, / Pemilihan
Pendistribusian, serta
Pemeliharaan dan
Inventarisasi Logistik
Pemilu / Pemilihan
9. | Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya
Sarana dan Prasarana Sarana Layanan dan Fasilitas 100 %




NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) 2 3 4)
Persentase Tersedianya
Gedung Kantor dan Gudang 100 %
Logistik yang Berfungsi
Dengan Baik
10. | Terwujudnya Pengelolaan | Terlaksananya Kepatuhan
Barang Milik Negara Pelaporan Inventarisasi 100 %
Sesuai dengan Peraturan | Barang Milik Negara
dan Perundangan yang Berdasarkan SIMAK BMN
Berlaku dengan Data Sesuai SAK
Persentase Penyusunan
11. | Meningkatnya Akuntabilitas | Laporan 100 %
Keuangan dan Kinerja Pertanggungjawaban
KPU Keuangan Secara Tepat
Waktu dan Akurat
Nilai Hasil Evaluasi Mandiri B
Atas Akuntabilitas Kinerja
KPU Kabupaten Tuban
Nilai Minimal B untuk 78
Penilaian Mandiri Reformasi
Birokrasi
12. | Meningkatnya Persentase terlaksananya 100 %
Penyelenggaraan SPIP SPIP secara tepat waktu
PROGRAM ANGGARAN

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

Rp 31.831.351.000,00

Program Dukungan Manajemen

Rp 2.164.014.000,00

Tuban, 12 Januari 2023

SEKRETARIS




